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Ontwerp wijziging van de Re-integratieverordening Participatiewet gemeente 
Coevorden 2015 (Ie wijziging) 


Burgemeester en wethouders van Coevorden maken bekend dat zij voornemens zijn de gemeenteraad 
voorte stellen de ontwerpwijziging van de Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Coevorden 

2015 (1 e wijziging) vast te stellen. 

Deze ontwerpverordening bevat regels inzake het creëren van een grondslag voor een naderte bepalen 
voorziening, het opnemen van een aanvraagtermijn ten aanzien van het in aanmerking komen van de 
uitstroom- en participatiepremie en het creëren van een juridische basis aan de Nadere regels plaat- 
singssubsidie en de richtlijn werkplekaanpassing ten aanzien de specificering van de doelgroep. 

De tekst van de ontwerpverordening en de toelichting zijn onderstaand integraal opgenomen. 

De ontwerpverordening en de daarop betrekking hebbende stukken liggen gedurende zes weken vanaf 
7 juni 2016 (tot 19 juli 2016) ter inzage tijdens de openingsuren van het Hof van Coevorden, Kasteel 1 
in Coevorden. 

Na telefonische afspraak met de afdeling Publieksservice/Team Actief voor Werk, kan desgewenst een 
mondelinge toelichting op de stukken worden verkregen. 

Zienswijze 

Gedurende genoemde termijn kunnen belanghebbenden schriftelijk of mondeling een zienswijze over 
het ontwerpbesluit naar voren brengen bij het college van burgemeester en wethouders van Coevorden, 
Postbus 2, 7740 AA Coevorden. 

Het inbrengen van een mondelinge zienswijze kan alleen na afspraak met mevrouw M. Snippe/Juridisch 
kwaliteitsmedewerker Sociaal Domein, telefonisch bereikbaar via het telefoonnummer 14-0524. Daar 
kan ook desgewenst nadere informatie worden verkregen. 

Ontwerp wijziging van de Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Coevorden 2015 (Ie 
wijziging) 

Nr. 

De raad van de gemeente Coevorden; 

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van Coevorden van <datum>; 

overwegende, dat het gewenst is dat de Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Coevorden 
2015 op de volgende onderdelen te wijzigen: het creëren van een grondslag voor een nader te bepalen 
voorziening, het opnemen van een aanvraagtermijn ten aanzien van het in aanmerking komen van de 
uitstroom- en participatiepremie en het creëren van een juridische basis aan de Nadere regels plaat- 
singssubsidie en de richtlijn werkplekaanpassing ten aanzien de specificering van de doelgroep. 

gelet op het bepaalde in artikel 8a, eerste lid, aanhef en onder a, b, c, d en e, en tweede lid, en 10b, 
vierde lid van de Participatiewet; artikel 156 van de Gemeentewet; 

besluit: 

vast te stellen de navolgende verordening tot wijziging van de Re-integratieverordening Participatiewet 
gemeente Coevorden 2015 (Ie wijziging) 

Artikel I 

A. Artikel 6 wordt als volgt gewijzigd: 


Bestaande tekst 


Nieuwe tekst 
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Artikel 6. Participatieplaats 

1. Het college kan een persoon van 27 jaar of ouder met recht op 
algemene bijstand overeenkomstig artikel 10a van de wet onbe¬ 
loonde additionele werkzaamheden laten verrichten. 

2. Het college zorgt ervoor dat de te verrichten additionele werk¬ 
zaamheden worden vastgelegd in een schriftelijke overeenkomst 
die wordt ondertekend door het college, de werkgever en de per¬ 
soon die de additionele werkzaamheden gaat verrichten. 

3. De premie, bedoeld in artikel 10a, zesde lid, van de wet bedraagt 
€ 150,- per zes maanden, mits in die zes maanden voldoende is 
meegewerkt aan het vergroten van de kans op inschakeling in het 
arbeidsproces. 

4. Geen recht op een premie als bedoeld in het vorige lid, heeft 
de belanghebbende aan wie een maatregel op grond van de 'Af- 
stemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente 
Coevorden 2015 is opgelegd. Dit geldt slechts voor de periode 
waarin belanghebbende, als hem geen maatregel opgelegd zou 
zijn, recht zou hebben gehad op een premie als bedoeld in het 
vorige lid. 


Artikel II 

A. Artikel 10 wordt als volgt gewijzigd: 

Bestaande tekst 

Artikel 10. Plaatsingssubsidie 

1. Het college kan een plaatsingssubsidie verstrekken aan werkge¬ 
vers die een arbeidsovereenkomst sluiten met een persoon uit de 
doelgroep; 

2. a. De arbeidsovereenkomst dienttenminste 6 maanden te bedra¬ 
gen en van zodanige omvang te zijn dat de persoon geen beroep 
meer hoeft te doen op een uitkering. 

b. de omvang van de arbeidsovereenkomst dient tenminste 18 
uur per week te zijn. 

3. De plaatsingssubsidie wordt slechts eenmaal per arbeidsover¬ 
eenkomst verstrekt. 

4. Het college kan nadere regels stellen over de toepassing van 
lid 1. 

5. De plaatsingssubsidie wordt alleen verstrekt indien hierdoor de 
concurrentieverhoudingen niet onverantwoord worden beïnvloed 
en er geen verdringing plaatsvindt. 

6. De plaatsingssubsidie wordt niet verstrekt als de werkgever op 
grond van een andere regeling aanspraak maakt op financiële te¬ 
gemoetkomingen in verband met de indiensttreding van de 
werknemer. 

Artikel III 

A. Artikel 12 wordt als volgt gewijzigd: 

Bestaande tekst 

Artikel 12. Werkplekaanpassing 

1. Het college kan een werkgever die met een persoon, die behoort 
tot de doelgroep een dienstbetrekking aangaat van ten minste zes 
maanden, een vergoeding verstrekken voor de eenmalige noodza¬ 
kelijke kosten van aanpassing van de omstandigheden waaronder 
de arbeid wordt verricht. 

2. Een vergoeding als bedoeld in het eerste lid wordt niet verstrekt 
indien op grond van een andere regeling een vergoeding voor de 
kosten kan worden verstrekt. 

3. Het college kan nadere regels vaststellen ten aanzien van de 
wijze van uitvoering van de voorziening als bedoeld in het eerste 
lid. 


Artikel 6. Participatieplaats 

1. Het college kan een persoon van 27 jaar of ouder met recht op 
algemene bijstand overeenkomstig artikel 10a van de wet onbe¬ 
loonde additionele werkzaamheden laten verrichten. 

2. Het college zorgt ervoor dat de te verrichten additionele werk¬ 
zaamheden worden vastgelegd in een schriftelijke overeenkomst 
die wordt ondertekend door het college, de werkgever en de per¬ 
soon die de additionele werkzaamheden gaat verrichten. 

3. De premie, bedoeld in artikel 10a, zesde lid, van de wet bedraagt 
€ 150,- per zes maanden, mits in die zes maanden voldoende is 
meegewerkt aan het vergroten van de kans op inschakeling in het 
arbeidsproces. 

4. De persoon die de additionele werkzaamheden heeft verricht 
kan de premie, bedoeld in artikel 10a, zesde lid, van de wet tot 
één jaar na de beëindiging van de deelname aan een participatie¬ 
plaats aanvragen. 

5. Geen recht op een premie als bedoeld in het vorige lid, heeft 
de belanghebbende aan wie een maatregel op grond van de 'Af- 
stemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente 
Coevorden 2015 is opgelegd. Dit geldt slechts voor de periode 
waarin belanghebbende, als hem geen maatregel opgelegd zou 
zijn, recht zou hebben gehad op een premie als bedoeld in het 
vorige lid. 


Nieuwe tekst 

Artikel 10. Plaatsingssubsidie 

1. Het college kan een plaatsingssubsidie verstrekken aan werkge¬ 
vers die een arbeidsovereenkomst sluiten met een persoon uit de 
doelgroep met een grote afstand tot de arbeidsmarkt. 

2. a. De arbeidsovereenkomst dienttenminste 6 maanden te bedra¬ 
gen en van zodanige omvang te zijn dat de persoon geen beroep 
meer hoeft te doen op een uitkering. 

b. de omvang van de arbeidsovereenkomst dient tenminste 18 
uur per week te zijn. 

3. De plaatsingssubsidie wordt slechts eenmaal per arbeidsover¬ 
eenkomst verstrekt. 

4. Het college kan nadere regels stellen over de toepassing van 
lid 1. 

5. De plaatsingssubsidie wordt alleen verstrekt indien hierdoor de 
concurrentieverhoudingen niet onverantwoord worden beïnvloed 
en er geen verdringing plaatsvindt. 

6. De plaatsingssubsidie wordt niet verstrekt als de werkgever op 
grond van een andere regeling aanspraak maakt op financiële te¬ 
gemoetkomingen in verband met de indiensttreding van de 
werknemer. 


Nieuwe tekst 

Artikel 12. Werkplekaanpassing 

1. Het college kan een werkgever die met een persoon, behorende 
tot de doelgroep loonkostensubsidie als bedoeld in artikel 6 lid 1 
onder e van de Participatiewet, een dienstbetrekking aangaat van 
ten minste zes maanden, een vergoeding verstrekken voor de 
eenmalige noodzakelijke kosten van aanpassing van de omstan¬ 
digheden waaronder de arbeid wordt verricht. 

2. Een vergoeding als bedoeld in het eerste lid wordt niet verstrekt 
indien op grond van een andere regeling een vergoeding voor de 
kosten kan worden verstrekt. 

3. Het college kan nadere regels vaststellen ten aanzien van de 
wijze van uitvoering van de voorziening als bedoeld in het eerste 
lid. 


Artikel IV 

A. Na artikel 14 wordt een nieuw artikel 14a ingevoegd inluidend: 


Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 14a. Overige voorzieningen 

1. Het college kan op basis van een individuele beoordeling aan 
een werkgever en/of een persoon die behoort tot de doelgroep 
andere voorzieningen verstrekken gericht op arbeidsinschakeling. 


2 


Gemeenteblad 2016 nr. 73063 7 juni 2016 




Gemeente 
M Coevorden 


2. Het college kan nadere regels stellen over de toepassing van 
lid 1. 


Artikel V 

A. Artikel 15 lid 3 wordt als volgt gewijzigd: 


Bestaande tekst 

Artikel 15. Uitstroompremie 

1. Het college kan eenmalig een uitstroompremie toekennen van 
€ 300,- aan een langdurig werkloze die duurzaam uitstroomt naar 
algemeen geaccepteerde arbeid en daardoor niet langer recht 
heeft op algemene bijstand. 

2. Een langdurig werkloze in de zin van het eerste lid is een persoon 
die gedurende een aaneengesloten periode van twaalf maanden 
of langer op een uitkering aangewezen is of is geweest. 

3. De premie kan worden aangevraagd vanaf de zevende maand 
na de indiensttreding. 


Nieuwe tekst 

Artikel 15. Uitstroompremie 

1. Het college kan eenmalig een uitstroompremie toekennen van 
€ 300,- aan een langdurig werkloze die duurzaam uitstroomt naar 
algemeen geaccepteerde arbeid en daardoor niet langer recht 
heeft op algemene bijstand. 

2. Een langdurig werkloze in de zin van het eerste lid is een persoon 
die gedurende een aaneengesloten periode van twaalf maanden 
of langer op een uitkering aangewezen is of is geweest. 

3. De langdurig werkloze die duurzaam uitstroomt naar algemeen 
geaccepteerde arbeid, kan de uitstroompremie aanvragen vanaf 
de zevende maand na de indiensttreding tot één jaar na de datum 
van deze uitstroming. 


Artikel VI 

Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking. 

Artikel VII Overgangsbepaling 

Op aanvragen, ingediend voor de inwerkingtreding van deze verordening, wordt beslist op grond van 
de op het moment van het indienen van de aanvraag geldende verordening. 

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van <...> 

De raad voornoemd, 

voorzitter, griffier, 

B.J. Bouwmeester J. Kuipers-Meijering 


Toelichting op artikel IV A. 

Op basis van dit artikel kan het college andere voorzieningen verstrekken dan de al genoemde voorzie¬ 
ningen in de verordening aan een werkgever en/of persoon die behoort tot de doelgroep, als onderdeel 
van een traject gericht op arbeidsinschakeling. Het doel van het verstrekken van de voorzieningen op 
basis van dit artikel is het wegnemen van beperkingen met betrekking tot het deelnemen aan een traject 
gericht op arbeidsinschakeling. Het college besluit op basis van een individuele beoordeling of aan een 
werkgever en/of persoon die behoort tot de doelgroep een voorziening wordt toegekend. 

Op basis van het tweede lid van dit artikel kan het college nadere regels stellen ten aanzien van onder 
andere de soort voorziening, de duur en de voorwaarden waaronder een voorziening kan worden ver¬ 
strekt. 
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